job-maker

,Hochprazise medizinische Gerdte
setzen qualifiziertes Personal voraus”

Das fachliche Know-how der Mitarbeiter ist bei we
Peter Milleney, Geschédftsfiihrer zum

Rekrutierung des Personals im
klassischen Stil

e Rekrutierung neder Mitarbeiter erfolgt
bei wegamed entgegen dem Trend wnd
trotz der vielseitigen Mbglichkeiten des E-
Cruiting moch {iber die kiassischen Kandla
wie Anzeigenschaltung wnd persinkiche
Bewerhungen. Das bedeutet rwar fiir beide
Seiten einen hoheren finanziellen und
zeittichen Aufwand, hat aber auch den Vor-
teil, dass die Ernsthaftigheit sowohl der
Stellenausschreibung, als auch der Bewer-
bungen sicherer gegeben ist, Auch in einer
2eit der hohen Bewerbungsflut, kommen
caubera schriftliche Bewerbungsmappen
insbesonders bei tradidonellen Unterneh-
men wieder in Mode. .Eine aufwindige
schrftliche Bewerbung zeugt von Glaub-
wilrdigheit, dass sich der Bewerber bewusst
fiir das Linternebimen entschieden hat*, be-
griindet Peter Malleney seine Methode in
der Personalauswahl, Die Bewerbung ver-
mittelt mir einen ersten Eindruck des Kan-
didaten und gerade auch der 5til,  die
Handschrift”, des Mitarbeiters, der bei ei-
ner einheitlichen elektronischen Bewer-
bung teilweise verloren geht, muss zum
Unternehmen passen. Auch hat mit dieser
Vargehensweise der Bewerber die Sicher-
heit, dass eine Anzeige in Fachzeitschriften
und Tageszeitungen seitens des Unternah-
mens gezielt und aktuell geschattet wird.”

Gefragt ist in erster Linie

fachliche Kompetenz

Fiir die Ausschreibung einer neuen Stelle
wird von wegamed fiir jaden Arbeitshereich
ein persiniiches Anforderungsprofil er-
stellt, in dem nicht nur Aufgabenbersiche,
(ualifikationen wnd Kompetenzen festge-
legt werden, sendern auch Kriterien, die
feststellen sollen, welche Bewerber auf-
grund threr Persinlichkeitsstrukdur am be-
sten rum Unternehmen und insbesondera
zu der zu besstzenden Stelle passen. fu
den Yoraussetzungen filr eine gute Fusam-
menarbeit gehren beispielsweise das Auf-
treten und Enfithlungsvermagen, die Kom-
munikationsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft, das Auffassungsvermigen und die
Offenheit filr neue Erfahrungen, die Mot-
wation und Teamfihigheit, die Belastungs-
fahighett und Planungsfahigkeit und wor
allem auch die persdnlichen und berufli-
chen Ziele des Bewerbers. Wichtig bei ei-

nen kisinen Team wie bel wegamed st ins-
besondere auch, dass der neue Mitarbeiter
mit: dem bestehenden Team harmoniert.

Dennoch ist aufgrund der anspruchsvollen
Produktlinie und der daraus resultierenden
Beratungs- und Betreuungsintensitat des
Kunden in erster Linie die fachliche Kom-
petenz des Mitarbeiters gefragt, Vorausset-
zung ist je nach Stellenagsschreibung eine
medizinische, eine sportliche oder eine
kaufmidnnische Qualifikation. So kammen
auch die Mitarbeiter aus den verschieden-
sten Branchen, vorwiegend jedoch aus
kaufminnischen Berufen, der Medizin oder
der Sport- und Fitnessbranche.

Weiterbildung und Fixum

als Qualitdtsstandards

buch in den Fusatrquabifikationen, die
wihrend der Beschaftigungsdauer erwor-
ben werden, steht die fachliche Kompetenz
im Verdergrund. Weitergebildet werden die
Mitarbeiter bel wegamed rum Medizinpro-
duktherater., Auler wichentlichen Mee-
tings, in denen alle Mitarbeiter regelmiRig
geschult werden, stehen [nhouse-Schulun-
gen und Akademie-Schulungen auf dem
Stundenplan, deren Kosten vem Unterneh-
men getragen werden, Oie Akademie bigtet
Forschung, Information und Werterbnl-
dung. Hier arbeiten Wissenschaftler und
Therapeuten Hand in Hand.,

Zudem setzi Peter Mollemey auf besonders
Anreize fiir seine Aullendienstmitarbeiter,
Entgegen weitverbrefteter Gepfingenhei-
ten, nach denen Verkdufer im Aufendienst
haufig ausschiiefilich erfolgs- und  led-
stungsorentiert bezahlt werden, erhalten
diese bei wegamed nicht nur elne umsatz-
abhEngige Provision, sondern auch ein Fi-
wurm. Damit bieibt zwar das Prinzip .wer
mehr leistet, verdient auch mehr” erhal-
ten, gber das Fixum gibt den Mitarbestern
auch Sicherheit, die netwendig ist, um
gute Arbeit leisben ru kdnnen, indem man
sich insbesendere auch um die Belange der
Kunden kiimmern kann und micht nur den
reinen Verkaof var Augen hat, Also einer-
seite Amsporn der Mitarbeiter, selbst den
Verdienst steusrn zu kinnen, indem das
Einkommen nach obea offen ist und ande-
resseits die Mbglichkeit, durch das Fixum
usammen mit den laufenden Weiterbil-

med entscheidend fiir die Einstellung -
ema Personalmanagement.

dengen  Qualititsstandards m  Aulen-

dianst einzufishren.

Personal Management in Zahlen
Vollzeitheschaftigte: 4
Teilzeitbeschiftigte: 5

Frete Mitarbeiter: 2

Fiihrungskrafte: 2

Fluktuation sulendienst: 25%
Fluktuation Innendienst; 0%

e Mitarbeiter in Volleeit arbeiten bei
wegamad in den Bersichen Senvice, Akade-
mie und Geschiftsfiihrung. Die Teilzeitmit-
arbeiter sind tm Lager und im Vertrieb titig
urid die freien Mitarbeiter sind in den Be-
refchen EDV und als Sicherheitsheauftragte
im Einsatz.

Qualifikation der Filhrungskrifte
e beiden Fihrungskrafts im Hause waga-
med sind in der Geschaftsleitung baw, Assi-
stene der Geschiftsleitung, Peter Malleney
ist Mediziner mit 20 jéhriger Vertrisbser-
fahrung, seine .sechte Hand" Holger This-
sen hat eine kaufminnische Aushildung
und betreut mittedbar den Verkaufsleiter in
der Fitnessbrarnche, o dass sich die beiden
gut in hrer Qualifikation erginzen, Perso-
naiverantwortung hat bei wegamed Holger
Thissen. Er ist zudem Ausbildungsleiter und
neben der Assistenz der Geschaftsleitung
auch filr den Einkauf verantwortlich,

Das Unternehmen




